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INFORMATIVA N. 112 BIS – 10 aprile 2026 Direttore Responsabile: GIOVANNI BORT  

 

 
 
 
 
 
Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 7 di 
 

 – Aprile 2026 
 

 

LE ULTIME NOVITÀ 
 

Variazione dell’interesse  
di dilazione e di differimento 

 
 
 

Circolare INPS n. 39 del 2 aprile 2026 

Dal 28 marzo 2026 l’interesse di dilazione e di differimento è pari al tasso 
del 4,15 % annuo e si applica alle rateazioni presentate da tale data. I piani 
di ammortamento già emessi e notificati in base al precedente tasso di 
interesse non vanno modificati. Nei casi di autorizzazione al differimento 
del termine di versamento dei contributi, il tasso del 4,15% annuo si 
applica dalla contribuzione relativa al mese di marzo 2026. 

Proroga semestrale della CIGS per 
cessazione di attività: chiarimenti 

 
 
 
 
 

Ministero del Lavoro Circolare n. 5  
del 31 marzo 2026 

Sono individuate due ipotesi alternative che consentono il ricorso alla 
proroga semestrale della CIGS per cessazione di attività: 

• nell’ipotesi di concrete ed attuali prospettive di rapida cessione, anche 
parziale, dell’azienda. In tal caso, assume rilievo il valore della 
continuità dell’attività aziendale e non è richiesta la valutazione di una 
quota di reinserimento dei lavoratori nel ciclo produttivo; 

• in presenza di concrete prospettive di un significativo riassorbimento 
occupazionale. In tal caso l’azienda deve presentare un piano per il 
recupero dei lavoratori, nella misura del 70% degli esuberi dichiarati. 

Apertura servizio presentazione 
domande 2026 Bonus asilo nido 

 
 

Messaggio INPS n. 1136  
del 31 marzo 2026 

L’INPS ha comunicato l’apertura del servizio per presentare le domande 
del 2026 relative alle agevolazioni per la frequenza di asili nido pubblici e 
privati e per l’utilizzo di forme di supporto presso la propria abitazione. Le 
domande possono essere presentate esclusivamente in modalità 
telematica attraverso il portale web dell’Istituto, previa autenticazione 
con SPID di livello 2 o superiore, CIE 3.0 o CNS o gli Istituti di patronato.  

In Gazzetta il “Decreto Fiscale” 
 
 
 
 
 
 

Decreto Legge n. 38 del 27 marzo 2026 
(G.U. n. 72 del 27 marzo 2026) 

Tra le “Disposizioni urgenti in materia fiscale ed economica”, si segnalano: 

• le modifiche al regime fiscale dei lavoratori impatriati, con 
applicazione dal periodo d’imposta 2027; 

• la reintroduzione della soglia per l’esenzione dalla ritenuta sui premi 
erogati agli atleti dilettanti: per gli atleti partecipanti a manifestazioni 
sportive dilettantistiche dal 28 marzo al 31 dicembre 2026 è fissata una 
soglia di esenzione della ritenuta alla fonte pari a € 300 complessivi; 

• le misure in materia di crediti contributivi e di interessi in caso di 
dilazione e di differimento. 

In Gazzetta la legge sulle PMI 
 
 
 
 
 
 
 

Legge n. 34 dell’11 marzo 2026  
(G.U. n. 68 del 23 marzo 2026) 

La legge annuale sulle piccole e medie imprese prevede tra l’altro: 

• l’introduzione delle centrali consortili; 

• il part-time incentivato per l’accompagnamento alla pensione e il 
ricambio generazionale; 

• la formazione durante i periodi di cassa integrazione; 

• la decadenza dai trattamenti di integrazione salariale in caso di rifiuto 
alla partecipazione a corsi di formazione sulla salute e sicurezza; 

• la necessità dell’informativa per assolvere agli obblighi di sicurezza per 
le prestazioni di lavoro agile, in particolare per i videoterminalisti; 

• la delega al Governo per la riforma dell’artigianato. 

 

TOMIOLO 
STUDIO ASSOCIATO 

di consulenza commerciale e del lavoro 

http://www.seac.it/
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COMMENTI 
 

CO E SISTEMA SIISL: LE NOVITÀ 

POSSIBILI LE COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE SUL SIISL 

In un’ottica di semplificazione ed interoperabilità, dal 1° aprile 2026 le Comunicazioni 
Obbligatorie (C.O.) relative alle assunzioni, trasformazioni e cessazioni dei rapporti di 
lavoro possono essere effettuate dai datori di lavoro, nonché dai soggetti abilitati e 
autorizzati (ovvero coloro che risultano iscritti all’albo dei consulenti del lavoro e negli albi 
degli avvocati e procuratori legali, dei dottori commercialisti, dei ragionieri e periti 
commerciali, ai sensi della Legge n. 12/1979) anche tramite il sistema SIISL (Sistema 
Informativo per l’Inclusione Sociale e Lavorativa). 

Tale possibilità non sostituisce gli attuali canali di trasmissione delle Comunicazioni 
Obbligatorie, ma si affianca ad essi come modalità alternativa, lasciando agli operatori la 
scelta dello strumento più funzionale alle proprie esigenze organizzative. 

Preme evidenziare che la piattaforma SIISL consente anche la pubblicazione delle 
disponibilità per le posizioni lavorative, conformemente a quanto già previsto dal quadro 
normativo vigente; nelle more del completamento dell’iter procedurale necessario 
all’adozione del decreto ministeriale che definirà nel dettaglio le modalità attuative dei vari 
adempimenti, l’inserimento preventivo o contestuale delle vacancy non rappresenta una 
condizione essenziale per l’accesso ai benefici contributivi, per i quali, restano, dunque, 
confermate le disposizioni e le procedure attualmente in vigore. 

PUBBLICAZIONE DELL’OFFERTA DI LAVORO SUL SIISL 

L’INPS, con Messaggio n. 1153/2026, ha fornito le istruzioni per la pubblicazione 
dell’offerta di lavoro sul SIISL, introducendo l’id della vacancy nei flussi UniEmens che, a 
regime, sarà necessario per fruire dei benefici contributivi. 

Ai fini dell’inserimento delle vacancy possono operare sul SIISL, nei limiti dei rispettivi 
profili autorizzativi: 

• i datori di lavoro e i loro delegati; 

• le agenzie per il lavoro e gli altri soggetti abilitati alla pubblicazione di annunci di 
lavoro di cui al D.Lgs. n. 276/2003. 

Dal 1° aprile 2026, i datori di lavoro che richiedono i benefici contributivi possono, in via 
sperimentale e facoltativamente, in attesa del decreto ministeriale attuativo, pubblicare 
sul SIISL una vacancy (disponibilità della posizione lavorativa), che deve essere coerente, 
sotto il profilo soggettivo e oggettivo alla medesima assunzione, e correlata alla richiesta 
del beneficio contributivo. Nello specifico, la vacancy deve essere coerente con la 
Comunicazione Obbligatoria (C.O.) trasmessa (Unilav), con qualunque canale, con 
particolare riferimento: 

• al datore di lavoro; 

• alla tipologia di contratto di lavoro; 

• al profilo professionale ricercato. 

A regime, in base ai termini che saranno indicati nel predetto decreto ministeriale, 

• la vacancy dovrà risultare preventivamente o contestualmente pubblicata rispetto 
all’assunzione; 

• sarà obbligatorio il collegamento univoco tra vacancy e Comunicazione 
Obbligatoria; 

• tale collegamento dovrà essere tracciato nei flussi Uniemens attraverso la corretta 
associazione dell’id_vacancy al codice fiscale del lavoratore. 

http://www.seac.it/
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GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI APRILE 2026 
 
 
 

VENERDÌ 10 

Contributi INPS trimestrali personale domestico 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al 
trimestre gennaio – marzo 2026 per il personale domestico.  
Versamento tramite bollettino MAV. 

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza 
integrativa, rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed al “Fondo M. 
Besusso”, a favore di dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre gennaio – marzo 
2026.  
Versamento tramite bonifico bancario. 
 
 

GIOVEDÌ 16 

Ritenute IRPEF mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i 
datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti 
nel mese di marzo 2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della 
generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga 
di marzo 2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 
lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di marzo 
2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 
giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di marzo 
2026.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti 
su compensi erogati nel mese di marzo 2026 a collaboratori coordinati e continuativi.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

770 mensile 

Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate unitamente al Mod. F24 del 
prospetto delle ritenute operate nel mese di marzo 2026. 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su 
redditi da lavoro dipendente (marzo 2026). 
 

http://www.seac.it/
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LUNEDÌ 20 

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti 
di aziende industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre gennaio – marzo 
2026.  
Versamento tramite bonifico bancario. 
 
 

GIOVEDÌ 30 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 
Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 
domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di marzo 
2026.  
Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e 
versate, relative al mese di marzo 2026, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 
Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli 
a tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 
contenente i dati relativi al mese di marzo 2026.  
Invio tramite Flusso UniEmens.  

CU 2026 redditi lavoro autonomo e provvigioni 
Invio telematico CU da parte dei sostituti d’imposta che hanno erogato compensi a 
professionisti abituali e ad intermediari del commercio (non occasionali). 

Sgravio parità di genere  
Ultimo giorno utile per trasmettere la richiesta di esonero contributivo all’INPS. Soggetti 
interessati sono i datori di lavoro privati in possesso della certificazione di parità di genere 
al 31 dicembre 2025. 

Rapporto biennale parità uomo-donna 
Termine ultimo per l’invio telematico del rapporto relativo al biennio 2024-2025 sulla 
situazione del personale maschile e femminile. 
Presentazione mediante applicativo dal portale del Ministero del Lavoro. 

Stampa Libro unico  
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 
retributive del mese di marzo 2026. 
 
 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI APRILE 2026 

Lunedì 6: Lunedì dell’Angelo 

Sabato 25: Festa della Liberazione 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 

http://www.seac.it/

